Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Debicy z dnia 12.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W DEBICY

Debica, 2024 r.



Rozdziat I. Wprowadzenie
1. Preambula

Naczelng zasadgq wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy, zwanego dalej PCPR jest dziatanie dla dobra dziecka
iw jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy PCPR, realizujgc te cele, dziafajg w ramach
obowigzujgcego prawa, zgodnie z przepisami prawa oraz swoimi kompetencjami.

Standardy ochrony mafoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
mafoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Standardy
stanowig realizacje obowigzku prawnego zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziafaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym j ochronie mafoletnich —
Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych
i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Standardy stanowig
zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczeristwa. Ich
celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego dla nich Srodowiska.

2. Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie:

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Dyrektor- oznacza to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy.

2) Dziecku/matoletnim — oznacza to kazdg osobe do ukonczenia 18. roku zycia.

3) Interwencja prawna - oznacza to zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

4) Interwencja kryzysowa - oznacza to specjalistyczne dziatania, gtownie
o charakterze psychologicznym, powigzane z innymi, np. socjalnymi, prawnymi,
medycznymi, na rzecz os6b oraz rodzin znajdujgcych sie w sytuacji grozacej
kryzysem, kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych. Interwencja kryzysowa
ma na celu zapobiezenie utracie lub przywrécenie utraconej rownowagi w wymiarze
psychicznym i spotecznym, zdolnosci do dziatania oraz autonomii osdb i rodzin
doswiadczajgcych kryzysu. Dzieci w interwencji kryzysowej wymagajg szczegodlnie
przemyslanych form dziatania i uwzglednienia specyfiki sytuacji prawnej.

5) Krzywdze dziecka oznacza to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi
wobec niego czyn =zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego
rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka
i zaktéceniem jego rozwoju. Wyréznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna jest to dziatanie bgdZz zaniechanie wskutek ktérego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wiadze lub takiej, ktérej ufa.
O przemocy fizycznej moéwimy zarébwno w wymiarze jednorazowym, jak
i powtarzajgcym sie.



b)

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa.
Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarédwno dziatania, jak
i zaniechania. Do przejawéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: niedostepno$c
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacja z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka, niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych
miedzy dzieckiem a osobg odpowiedzialng, nieodpowiednia socjalizacja,
demoralizacja, sytuacje, w ktérych dziecko jest $wiadkiem przemocy.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to angazowanie dziecka przez osobe dorostg
lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do
kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozméw o treSci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie
w sposéb seksualny wyglagdu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu
z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia
dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysziosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem.
W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na
wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej
formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest
to jakiekolwiek: faktyczne Iub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegélne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw
dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzeh w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do
opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza roznych form nekania ze strony réwiesnikow.
Dotyczy dziatann bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem internetu i telefondbw komodrkowych). Przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest
stabsza od sprawcy bgdz grupy sprawcéw. Obejmuije:

- przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

- przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

- przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

- przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw),



10.

11.

12.

13.

- cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis W serwisie spotecznos$ciowym, umieszczanie w Internecie zdjeé¢ lub filmow
o$mieszajgcych ofiare),

- wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnoéci seksualnych przez réwieénika,

- przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacjg seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

Opiekun dziecka — oznacza to przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica albo
opiekuna, rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego (czyli osobe upowazniona
do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych).

PCPR - oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy.

Pracownik- oznacza to osobe zatrudniong w PCPR na podstawie umowy o prace
i/lub inny rodzaj umowy, staz, wolontariat.

Przemoc domowa - oznacza to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny,
a takie innych os6b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegolnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym. a takze wywotujgce cierpienie i krzywdy
moralne u oséb dotknietych przemoca.

Standardy - oznacza to Standardy ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Debicy.

Ustawa — oznacza to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Wspoélpracownik - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub wykonujacg nieodptatnie prace na rzecz PCPR w ramach
programu stazowego na podstawie umowy o staz, umowy o wolontariat, umowy
o odbywaniu praktyk lub innej umowy o wspotpracy.

Zgoda opiekuna - zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicéw
w przypadku zwyklych, biezgcych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke)
oraz zgode obojga rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwykiego zarzadu.
W zakresie spraw dotyczgcych biezacych spraw zycia dziecka w przypadku
sprzeciwu jednego 2z rodzicow nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (wéwczas orzeczenie sgdu opiekunczego
zastepuje zgode obojga rodzicéw). Odpowiednie zastosowanie ma w tych
przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna tymczasowego.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sgd.

Podstawa prawna Standardoéw:

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j.Dz. U.z2024 r., poz. 177 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 424).



3) Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1870).

4) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560).

5) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2809 ze zm.).

6) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).

7) Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.
2012, poz. 1169).

8) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. 119.1).

Rozdziat Il.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem PCPR,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§1

Zasady bezpiecznych relacji miedzy osobami pracujacymi w PCPR a dzieckiem

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem obowigzuja wszystkie osoby pracujgce
w PCPR bez wzgledu na charakter zatrudnienia, staze, praktyki, wolontariat, etc.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem opierajg sie na poszanowaniu godnosci
dziecka, jego podmiotowosci i praw, ze szczegolnym uwzglednieniem prawa
do prywatnosci oraz ochrony przed krzywdzeniem.

§2

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w PCPR zasady bezpiecznych relacji pracownikow
z dzie€mi.

2. Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢, potrzeby
i prawo do prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla Dyrektora) oraz wynika
z realizacji zadan i dziatan stuzbowych. Nie nalezy zapraszac¢ dzieci do swojego
miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to
takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).



8. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musi o tym
zostac poinformowany Dyrektor, a opiekunowie dziecka muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

9. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku witadzy badz zaleznosci dziecka, a ktorych intencjg jest satysfakcja lub
spetnienie potrzeb pracownika.

10. Nalezy zachowac szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic. O zaistniatej sytuacji nalezy niezwiocznie
poinformowac Dyrektora.

11. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety (dotyczy wytacznie opiekundw zastepczych).

12. Dopuszcza sie kontakt fizyczny z dzieckiem tylko w sytuacji, ktéra jest dla dziecka
trudna emocjonalnie (np. interwencja, odebranie dziecka od rodzicéw biologicznych,
przewozenie do rodziny zastepczej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej). Nalezy
zawsze uwaznie obserwowal dziecko, zwraca¢ uwage na jego reakcje, stuchaé
i pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) odebrany zaréwno przez
dziecko jak osoby trzecie.

13. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnosé
podejmowana wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju
i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie
skutkowaty nierownym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego
faworyzowaniem.

14. Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

§3
Osoby zatrudnione w PCPR traktujg dzieci z szacunkiem, w szczegdlnosci:

1) rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, tozsamosé
kulturowag, status socjoekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, tozsamosé
psychoseksualng, orientacje psychoseksualng, cechy fizyczne, stopien sprawnosci,
przekonania, wiare lub brak wyznania;

2) wystuchujg dziecko z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzen z nalezyta powaga;

3) zwracajg sie do dziecka preferowanym przez nie imieniem lub pseudonimem (o ile
nie ma on formy obrazliwej) i zaimkiem,

4) komunikujg si¢ bez oceniania os6b i uzywania wobec nich etykiet.

§4
1. Niedozwolone ze strony osoby zatrudnionej w PCPR wobec dziecka sg:
1) wszelkie zachowania, ktére zagrazajg bezpieczenstwu lub naruszajg godnosc
dziecka, w szczegolnosci zachowania majgce znamiona przemocy psychiczne;j,
fizycznej lub seksualnej;



2) zachowania majagce znamiona seksualizacji relacji (zachowywanie sie w sposob
seksualnie prowokacyjny, formutowanie seksualnych aluzji, prezentacja materiatow
o charakterze erotycznym);

3) akceptowanie badZz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére
angazowane jest dziecko;

4) podawanie dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub $rodkéw psychoaktywnych
oraz nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dziecka;

2. W szczegolnosci, komunikacja osoby zatrudnionej w PCPR z dzieckiem nie moze:

1) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, krzyk);

2) deprecjonowac lub obniza¢ poczucia witasnej wartoéci u dziecka (np. wyzwiska,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

3) ponizac lub upokarza¢ dziecka (wyszydzanie, oémieszanie);

4) narusza¢ granic psychicznych dziecka (niezachowywanie odpowiedniego dystansu,

obcesowosE).
§5
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem ze strony osoby zatrudnionej w PCPR jest dozwolony
jesli stanowi:

1) forme adekwatnego zareagowania na potrzeby emocjonalne, szczegbélnie dziecka
miodszego, np. poprzez przytulenie sie do dorostego; przy czym kontakty tego typu
powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnoséci oséb trzecich, w przestrzeniach
otwartych;

2) niezbedng interwencje prowadzong w bezposrednim kontakcie fizycznym, co jest
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka zagraza jego wtasnemu zyciu
lub zdrowiu, zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia albo skutkuje dewastacijg
mienia PCPR, os6b zatrudnionych w PCPR lub oséb trzecich, a przy tym dziecko nie
reaguje na polecenia stowne.

2. Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), a takze zagrozenia lub paniki spowodowane;
czynnikami zewnetrznymi (alarm pozarowy lub inny typ alarmu, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

§6
W trakcie przebywania na terenie PCPR dziecko powinno znajdowac sie pod opiekg swojego
opiekuna.

§7

Dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi/ z niepetnosprawnos$ciami

1. Wazne jest monitorowanie pobytu dziecka z niepetnosprawnosciami w rodzinie, aby
zapewni¢ mu bezpieczenstwo, odpowiednie warunki rozwoju i skuteczng ochrone
jego praw. Monitorowanie powinno by¢ przeprowadzone z poszanowaniem praw
dziecka i z uwzglednieniem jego najlepszego interesu. W przypadku wykrycia
problemdéw nalezy podja¢ dziatania naprawcze, np. dodatkowe wsparcie, edukacja
rodziny czy nawet podjgcie decyzji o umieszczeniu dziecka w instytucii
specjalistycznej, jesli bedzie to niezbedne dla jego rozwoju czy utrzymania
sprawnosci.



. Monitorowanie sytuacji dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/

Z niepetnosprawnosciami w rodzinie powinno obejmowac m.in.:

zapewnienie podstawowych potrzeb: odpowiednie jedzenie, opieka zdrowotna,
edukacja, dostep do opieki specjalistycznej i wszelkie inne $rodki niezbedne do
wiadciwego rozwoju dziecka,

ochrone przed przemoca i zaniedbaniem: ochrona przed wszystkimi formami
krzywdzenia dziecka,

odpowiednie $rodowisko: $rodowisko, w ktdérym zyje dziecko powinno byé
dostosowane do jego potrzeb,

edukacje i rozwoj: monitorowanie postepdw dziecka w edukacji, zwtaszcza gdy
wymaga ono specjalnych form wsparcia, terapii, zaje¢ i programéw nauczania,
wsparcie rodziny: monitorowanie czy rodzina potrzebuje dodatkowego wsparcia,
a jesli wymaga to czy go otrzymuje,

kontakt z dzieckiem: koniecznym jest staty kontakt z dzieckiem i sprawdzenie, czy ma
zapewnione wszystkie potrzeby uwzgledniajgce indywidualne potrzeby dziecka.

§8
Osoby zatrudnione w PCPR obowigzuje zasada poufnoéci informacji uzyskiwanych
w toku pracy z dzieémi.
Wyjatek dla tej zasady, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 stanowia:
sytuacje, w ktérych osoba pracujaca w PCPR powezmie podejrzenie bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka,
superwizja, podczas ktérej omawiane sg przypadki pracy z dzieémi, z zachowaniem
anonimizacji danych pozwalajacych na identyfikacje dziecka.
Pracownikéw obowigzuje zakaz ujawniania informacji dotyczacych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
dziecka.

§9

Relacje dziecko - dziecko

Matoletni maja obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujgcych zasad i norm
zachowania.

Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/ niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkiego rodzaju przemocy czy
naduzyciom.

Dziecko powinno zgtaszaé kazdg forme przemocy opiekunowi lub innej osobie
doroste;.

§10
Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Osoby zatrudnione w PCPR posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka osoby
zatrudnione w PCPR monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, a takze udzielajg mu
wsparcia emocjonalnego, informacyjnego i edukacyjnego.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka w rodzinie
osoby zatrudnione w PCPR, ktére pozostajg z dzieckiem i jego rodzing
w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy. Z przebiegu rozmowy nalezy sporzgdzi¢ notatke stuzbows.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka, osoby
zatrudnione w PCPR przekazujg te informacje osobie odpowiedzialnej za Standardy.

§ 11

Zasady rekrutowania os6b do PCPR do pracy z dzie¢mi

W PCPR do pracy z dzieémi nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazac
bezpieczenstwu dzieci.

Dyrektor PCPR kazdorazowo prowadzi ocene kompetencji i przygotowania osoby
znajdujacej sie w procesie rekrutacji.

PCPR wykonuje wobec osoby znajdujacej sie w procesie rekrutacji, przed
nawigzaniem z nia stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do realizacji dziatan
z matoletnimi, obowigzki okreslone w Rozdziale 3 ustawy.

Za realizacje obowiazku, o ktorym mowa w § 11 ust. 3 Standardow, odpowiada
Dyrektor, ktory moze upowazni¢ do tego wyznaczong osobe.

Kazda osoba znajdujgca sie w procesie rekrutacji przed nawigzaniem z nig stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem do realizacji dziatan z matoletnimi, podaje dane
osobowe, ktére stuza do wykonania obowigzku okreslonego w § 11 ust. 3
Standardéw, zgodnie z zatacznikiem nr 1 Formularzem Weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Osoba, ktéra nie udostepni wymaganych danych osobowych, nie przedstawi
dokumentdéw okreslonych w Rozdziale 3 ustawy, co do ktérej niemozliwe jest
zweryfikowanie w odpowiednich rejestrach albo ktéra figuruje w jednym z rejestrow,
nie moze zostac¢ zatrudniona w PCPR lub podjg¢ wspotpracy z PCPR w innej formie.
Wydruki z rejestrow przechowywane sg w aktach osobowych oséb zatrudnionych
w PCPR w oparciu o umowe o prace lub w analogicznej dokumentacji dotyczacej
os6b pracujgcych w PCPR w oparciu 0 inne umowy, porozumienia.

W  przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika PCPR
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwa z uzyciem przemocy popetnionego przeciwko dziecku, Dyrektor
zawiesza te osobe w czynnosciach stuzbowych (do czasu zakonczenia postepowania
karnego lub dyscyplinarnego). W przypadku powziecia informacji o0 wszczeciu takiego
postepowania wobec wolontariusza lub praktykanta Dyrektor niezwtocznie odsuwa te
osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i rozwigzuje wspotprace z tg osobg.
Kazda osoba zatrudniona w PCPR przed nawigzaniem stosunku pracy, a takze
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi np.: praktykant, stazysta, wolontariusz, zostaje
zapoznana z obowigzujacymi Standardami. Zapoznanie sie ze Standardami powinno
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zosta¢ potwierdzone pisemnym os$wiadczeniem, stanowigcym zatgcznik nr 2 do
Standardow.

§12
Przygotowanie oséb pracujacych w PCPR do stosowania Standardéw

. Dyrektor wyznacza sposrod pracownikow PCPR osobe odpowiedzialng za Standardy

oraz okresla zasady organizacji i dokumentowania dziatan podejmowanych w ramach
procedur okreslonych w Standardach.

. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za Standardy nastepuje w formie Zarzgdzenia

Dyrektora.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy odpowiada za przygotowanie osob pracujacych

w PCPR do stosowania Standardoéw:

przygotowanie do stosowania Standardéw polega na pogtebianiu wiedzy
I umiejetnosci z zakresu znajomosci praw dziecka, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
dziecka, rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dziecka, podejmowania, zgodnie
z prawem, wlasciwych dziatan interwencyjnych oraz ich dokumentowania;

zasady przygotowania do stosowania Standardéw obejmuja indywidualne podejscie
do os6b pracujgcych w PCPR, adekwatnos¢ szkolen do ich potrzeb oraz regularne
aktualizacje w przypadku zmian w Standardach, przepisach prawa powszechnego
lub przepisach wewnetrznych PCPR;

sposob dokumentowania przygotowania osob pracujgcych w PCPR i do stosowania
Standardéw powinien obejmowac listy imienne osob, ktére przeszty szkolenie, wraz
z tematyka szkolenia.

Osoba odpowiedzialna za Standardy po przeszkoleniu oséb pracujgcych w PCPR
powinna monitorowa¢ postepy w stosowaniu Standardéw, udzielajgc wsparcia
i dodatkowych wyjasnien tam, gdzie jest to potrzebne. Zasady prowadzenia
przegladu Standardéw opisane sg w § 25 Standardow.

Rozdziat Il

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§13

Zasady podejmowania interwencji

1.

4.

Kazde dziecko, bedace pod opieka, wsparciem PCPR, moze zgtosi¢ dowolnej osobie
pracujgcej w PCPR i w dowolnej formie fakt zagrozenia swojego bezpieczenstwa lub
doswiadczania krzywdzenia.

Wszystkie osoby zatrudnione w PCPR zobowigzane sg do zgtaszania podejrzenia
zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka, zaréwno ze strony opiekunow
matoletniego jaki i oséb trzecich czy innych dzieci.

W przypadku podjecia przez osobe zatrudniong w PCPR podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma ona obowigzek zrealizowania opisanych odpowiednich procedur
oraz sporzgdzenia pisemnej notatki stuzbowej i przekazania jej osobie
odpowiedzialnej za Standardy.

W przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka nalezy:
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7.

ustali¢ osoby mogace chroni¢ i wspiera¢ dziecko,

wystucha¢ dziecko, w obecnosci opiekuna, psychologa lub innej niekrzywdzacej
osoby dorostej, wskazanej przez dziecko, oraz inne osoby majgce informacje
0 zdarzeniu,

ustali¢ przebieg zdarzenia.

Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje zarejestrowania zgtoszenia.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zostato zgtoszone praktykantowi
lub wolontariuszowi, przekazuje on te informacje pracownikowi PCPR petnigcemu
nadzor nad jego pracg w PCPR. Pracownik ten podejmuje nastepnie witasciwe
dziatania opisane w Standardach.

Zgtoszenie Dyrektorowi przypadku podejrzenia krzywdzenia nastepuje, gdy:

1) pracownik podejrzewa krzywdzenie dziecka,
2) samo dziecko zgtasza, ze jest krzywdzone,
3) zgtoszenia dokonuje osoba trzecia.

1.

§14
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policje, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 (centrum powiadamiania
ratunkowego), 997 (policja), 999 (pogotowie).
Poinformowanie stuzb dokonuje osoba zatrudniona w PCPR, ktéra jako pierwsza
powzigta informacjg o zagrozeniu, informujac o tym fakcie réwniez Dyrektora.
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, Zze wobec dziecka popetniono przestepstwo,
a osobg podejrzewang o popetnienie przestepstwa jest osoba powyzej 17 roku zycia,
Dyrektor podejmuje interwencje prawng, tj. kieruje zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego i przekazuje je do wiasciwe;
jednostki policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego zawiera zatacznik nr 3 do Standardéw.
Dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodéw przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie PCPR.
Wszystkie osoby zatrudnione w PCPR, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§15
Z przebiegu kazdej interwencji i poczynionych w jej toku ustalen sporzadza sie karte
interwencji, stanowigcej zalacznik nr 4 do Standardéw.
Karta interwencji zawiera plan wsparcia dziecka, ktére obejmuje przede wszystkim
wspofprace z instytucjami pomocowymi, policjg i prokuratura, jak réwniez objecie
dziecka pomocg psychologiczng w PCPR.
Karty interwencji przechowywane sa w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora
w sposob zapewniajgcy zachowanie poufnosci i ochrone danych osobowych.
Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi rejestr interwencji, zgodnie ze
wzorem rejestru interwencji stanowi zatacznik nr 5 do Standardow.

11
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§ 16
Krzywdzenie przez osobe pracujacg w PCPR

. Zgtoszenie krzywdzenia dziecka ze strony osoby zatrudnionej w PCPR przyjmuje

Dyrektor.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika PCPR lub przez
osobe od innej dziatalnosci w PCPR, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, przeprowadza rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Rozmowe
przeprowadza sie w obecnosci psychologa. Przeprowadzana jest takze rozmowa z
pracownikiem/osoba wykonujgcg inng dziatalno$¢, ktérego dotyczy zgtoszenie.
Wszystkie ustalenia zawiera sie w Karcie interwenc;ji.

Opiekunowi dziecka przekazuje sie informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym innych instytucji, organizacji lub
stuzb (np. objecie dziecka wsparciem psychologicznym).

Informacje o krzywdzeniu dziecka przez pracownika dotgcza sie do akt osobowych
pracownika, a jezeli tyczy sie to osoby wykonujacej inng dziatalnosé - dotacza sie do
dokumentacji tej dziatalnosci.

Zgtoszenie krzywdzenia dziecka ze strony Dyrektora przyjmuje Zastepca Dyrektora
PCPR.

O wnioskach z przeprowadzonej interwencji i podjetych $rodkach zaradczych
Dyrektor/Zastepca Dyrektora informuje opiekunéw dziecka na pismie.

§17

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce

w pieczy zastepczej, uczestniczace w zajeciach grupowych, przeprowadza sie
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Rozmowe
przeprowadza sie w obecnosci psychologa. Ponadto konieczna jest rozmowa
z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. Wszystkie ustalenia zawiera sie
w Karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie, wzor
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia czynu karalnego przez matoletniego
stanowi Zatacznik nr 6 do Standardow.

§18

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekundéw zastepczych,

przeprowadza si¢ rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mieé wiedze o zdarzeniu.

Rozmowe przeprowadza sie w obecnosci psychologa. Wszystkie ustalenia zawiera
sie w Karcie interwencji.

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez opiekunéw zastepczych
zabezpiecza sie dziecko poprzez przeniesienie go do innej formy pieczy zastepcze;.
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W przypadku, gdy wobec dziecka popeiniono przestepstwo, sporzadza sie
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury oraz informuje sie sgd rodzinny.

Do czasu wyjasnienia sytuacji w rodzinie, co do ktérej istnieje podejrzenie
krzywdzenia dziecka, nie umieszcza sie w niej innych dzieci.

W przypadku sprawowania przez rodzine podejrzang o krzywdzenie dziecka opieki
nad innymi dzie¢mi, do czasu wyjadnienia sytuacji, zwieksza sie monitoring w te;
rodzinie.

§19
W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekuna
pracownik PCPR, ktory powziat taka informacje, przekazuje niezbedne dane w formie
notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej za standardy.
Osoba odpowiedzialna za standardy organizuje spotkanie z niekrzywdzgcym
opiekunem dziecka, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub
mozliwoéci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacii
lub stuzb (np. zgtoszenie sie do osrodka interwencji kryzysowej, poinformowanie
szkoty, objecie dziecka lub rodziny wsparciem psychologicznym).
W przypadkach spetniajgcych wskazane warunki i na zasadach wskazanych we
wtasciwym rozporzadzeniu osoba odpowiedzialna za standardy podczas spotkania
z nie krzywdzgcym opiekunem dziecka, wszczyna procedure Niebieskie Karty. Zgoda
opiekuna nie jest wymagana do wszczecia procedury.
W przypadku, gdy z rozmowy z nie krzywdzgcym opiekunem dziecka wynika, ze nie
jest on zainteresowany pomocg dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie
wspiera pokrzywdzonego dziecka pracownik zawiadamia o tym fakcie Dyrektora,
ktory nastgpnie sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,
stanowigcy zatacznik nr 7 do Standardéw.
Jesli z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne Ilub rodzina jest niewydolna wychowawczo, Dyrektor
zawiadamia wiasciwy o$rodek pomocy spotecznej o potrzebie udzielenia pomocy
socjalnej rodzinie.

§ 20

Krzywdzenie przez osoby trzecie
W przypadku, gdy pracownikowi PCPR zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie, pracownik ten zgtasza o tym fakcie osobie odpowiedzialnej za
standardy i przektada notatke stuzbowa.
Osoba odpowiedzialna za standardy organizuje spotkanie z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych instytucji, organizacji lub
stuzb (np. ZzloZzenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
poinformowanie szkoty, objecie dziecka wsparciem psychologicznym).
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za standardy powiadamia o tym
fakcie Dyrektora, ktéry powinien rozwazy¢ sporzadzenie wniosku o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka i skierowa¢ wniosek do witasciwego sadu rodzinnego. Wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka stanowi zatacznik nr 7 do Standardow.
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§ 21
Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B”, musza by¢ zgodne
z obowigzujagcym na dzien ich wykorzystania z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,
ktére znajdujg sie w sekretariacie PCPR.
Pracownicy sekretariatu zobowigzani sg monitorowa¢ aktualnosé¢ formularzy,
o ktérych mowa w § 21ust. 1.
Rejestr wszczetych procedur oraz dokumentacje zwigzang ze wszczetymi
procedurami ,Niebieskie Karty”, a takze wnioskami do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng dziecka, prowadzi osoba odpowiedzialna za standardy.
. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wylgcznie osoby pisemnie
upowaznione przez Dyrektora.
Osoby upowaznione do wglgdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie
Karty” sg zobowigzane do zachowania poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentacji.

§ 22

Zasady ochrony wizerunku dziecka
PCPR, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Osoba zatrudniona PCPR Ilub wykonujgca inng dziatalno§¢ moze wykorzystaé
informacje o dziecku w celach szkoleniowych Iub edukacyjnych wytacznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje
dziecka.
Osoba =zatrudniona w PCPR Ilub wykonujgca inng dziatalno$¢ nie ma prawa
udostepnia¢ przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego rodzinie czy
sytuacji zyciowej.
Osoba pracujgca w PCPR lub wykonujgca inng dziatalno$¢ nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekundw.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.
. W sytuacjach wyjgtkowych Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego
opiekundw po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow
dopuszczalne jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i uprzedniej zgody.
. Osobie zatrudnionej w PCPR lub osobie wykonujacej inng dziatalno$¢ nie wolno
umozliwiaé pracownikowi mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, robienie
zdjeé, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka i uprzedniej
zgody Dyrektora.

§ 23
Zasady dostepu dzieci do Internetu na terenie PCPR

Infrastruktura sieciowa PCPR umozliwia dostep do Internetu, na sprzecie
elektronicznym nalezacym do PCPR wytgcznie osobom zatrudnionym.
Dzieci nie korzystajg samodzielnie z Infrastruktury sieciowej PCPR.
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Rozwigzania organizacyjne na poziomie PCPR bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa sieci.

W PCPR zatrudniona jest osoba odpowiedzialna za Internet. Do jej obowigzkéw
nalezy zabezpieczanie sieci internetowej PCPR przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje, odpowiedniego oprogramowania, a takze zaktadanie
indywidualnych kont uzytkownika na komputerach.

Pracownicy PCPR posiadajg indywidualne konta uzytkownika, umozliwiajgce
korzystanie z komputera stuzbowego na terenie PCPR. Pracownicy zachowujg login
i hasto do konta w tajemnicy.

Uzytkownicy systeméw informatycznych w PCPR zobowigzani sg przestrzegac
obowigzujgce w PCPR Regulaminy i Instrukcje w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
danych osobowych.

§ 24

Sposob udostepniania, zaznajomienia sig¢ i stosowania zapiséw Standardow rodzinom,

1.

2.

opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
Standardy sg ogdlnodostepnym dokumentem dla pracownikow, dzieci oraz ich
opiekundw.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej PCPR, na tablicach ogtoszen
w siedzibie PCPR.
Osoba odpowiedzialna za standardy informuje opiekunéw zastepczych o miejscu
publikacji Standardéw. Przekazuje réwniez Standardy w wersji papierowej w formie
zupetnej i skréconej dla mafoletnich przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze;.
Opiekunowie zastepczy podpisujg o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
i ich stosowaniu, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Standardow.
Rodziny zastepcze zawodowe, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka oraz osoby
zatrudnione do pomocy w opiece nad dzieémi i w pracach gospodarskich sg
zobowigzane do stosowania Standardéw postanowieniami uméw odpowiednio
o petnieniu funkcji rodziny zastepczej zawodowej, prowadzeniu rodzinnego domu
dziecka, o wykonywanie zadan zwigzanych z pomocg przy sprawowaniu opieki nad
dzieémi i przy pracach gospodarskich

§ 25

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
Kazda osoba zatrudniona w PCPR, ktéra powzieta informacje o naruszeniu
Standardow ma obowigzek zgtoszenia tego faktu niezwlocznie do Osoby
odpowiedzialnej za Standardy.
Osoba odpowiedzialna za Standardy jest odpowiedzialna takze za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza ws$réd pracownikow PCPR
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow, ktora stanowi zatacznik nr 8
Standardow. W ankiecie pracownicy PCPR moga proponowaé¢ zmiany
w Standardach oraz wskazywac ich naruszenia.
Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje opracowania wypehionych przez
osoby pracujgce w PCPR ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi. Pierwszy raport powinien by¢ sporzadzony
do konca grudnia 2024 r., a kolejne nie rzadziej niz raz na dwa lata.
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5. Dyrektor zapoznaje sie z raportem, dokonuje oceny skuteczno$ci Standardéw, ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Nastepnie Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza osobom
pracujgcym w PCPR nowe brzmienie Standardow.

6. Zmiany Standardéw nastepujg w trybie jego nadania.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Formularz Weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy.

Zatgcznik nr 3 — Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego.

Zalgcznik nr 4 - Karta interwenciji.

Zatgcznik nr 5 - Rejestr interwencji.

Zatgcznik nr 6 — Wzoér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia czynu karalnego przez
matoletniego.

Zatagcznik nr 7 — Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Zatgcznik nr 8 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéow w PCPR.

DYREKTOR
Powlatowego Gentr

Pamocy Bodzinie
wi Ly 8

mey Ploty Niedbalec
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Zatgcznik Nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy

FORMULARZ WERYFIKACJI
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dziatajgc na podstawie art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 21 ust. 1-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci
oraz na osobie, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé dopuszczona do takiej
dziatalnosci, pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalnosci ma obowigzek
sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby do ww. dzialalnosci w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym. Jest to ustawowy obowigzek przekazania przez Panig/Pana
danych pracodawcy/innemu organizatorowi. W zwigzku z tym prosze uzupeini¢ ponizszy formularz:

Numer pesel: | Imie: | Nazwisko:

Nazwisko rodowe: Imie ojca: Imie matki:

Data urodzenia:

Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z art. 13 ust. 1§ 2 w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej RODO informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Parkowa 28,
39-200 Debica, e-mail: sekretariat@pcprpowiatdebicki.pl, zw. dalej Administratorem, ktéry
prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: inspektor.odo@onet.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu weryfikacji Pani/Pana Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, t. przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne do wypeinienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze, art. 10 RODO oraz art. 12 ust. 6 i 7 oraz art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym.

4. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom: organom kontroli np.: Starosta
i PIP.

5. Dane osocbowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Dane osobowe bedg przechowywane nie diuzej, niz jest to niezbedne i w zakresie
koniecznym do realizacji celow przetwarzania, tj. przez okres zgodny z obowigzujgcymi
przepisami archiwalnymi - ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach i rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania,

2) usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
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Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania,

3) przenoszenia danych,

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego — PUODO ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie podlegajg
profilowaniu.

9. Zadanie danych jest obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie
wigzalo sie z niemoznoscig podjecia pracy lub dopuszczenia wymagajacego kontaktu
Z matoletnimi.

Podpis osoby uzupetniajgcej formularz
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Zatgcznik Nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy

Stanowisko/petniona dziatalnos¢

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy
ul. Parkowa 28
39-200 Debica

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W DEBICY

OsSwiadczam, ze =zapoznatam/zapoznatem* sie ze Standardami ochrony mafoletnich,

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik Nr 3 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy Debica, dnia ............. r.
ul. Parkowa 28
39-200 Debica

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE

MALOLETNIEGO

Prokuratura Rejonowa w ........ccoccvninnane

T

Sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
............................................................................................................. na szkode
Mmatoletniego/MaOIEtNIB]  isssissssirmmmmmmmms s s e s s comss i as s i s S e ;
O WV gm0 « PIZEZ ............ ... s s R e

Uzasadnienie

(opis podejrzenia popetnienia przestepstwa)

(W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony dokfadny opis sytuacji zawierajgcy informacje dotyczgce danych
osobowych dziecka oraz dane osobowe, ktora jest podejrzana o popelnienie przestgpstwa jezeli posiadamy.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ sytuacje oraz czasookres, w ktérych dochodzito do przestepstwa oraz wskazad
na np. charakter odniesionych obrazZen ciafa, zadawanych cierpien psychicznych, niezaspokajania podstawowych
potrzeb Zyciowych, zastraszania, zmuszania do odbywania aktow seksualnych itp. W uzasadnieniu mozna
réwniez uwzglednic informacje dotyczgcq ewentualnych uzalezniert osoby stosujacej przemoc. Podac¢ podstawe
prawng jezeli potrafimy ustali¢ rodzaj przestepstwa).

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
Osobg mogacy udzieli¢ informacji o sytuacji maloletniego/matoletniej w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie Jest ...... ...

Pieczatka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Aa
Zatgczniki:
1.
2.
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KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik Nr 4 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy

Imi¢ i nazwisko dziecka pokrzywdzonego

Data zdarzenia

Data otrzymania zgtoszenia o podejrzeniu

krzywdzenia

Osoba

krzywdzenia

zgtaszajgca podejrzenie

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

informacje zwrotne o wynikach dziatania

wiasnego/opiekunéw dziecka/placowki

| Osoba podejrzewana o krzywdzenie
dziecka
Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie Data Dziatanie
interwencja
Spotkania z opiekunami dziecka Data Data Opis spotkania
Plan  wsparcia dziecka (zaznaczy¢ | [ zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia
wiasciwe) dziecka
[ zgtoszenie sprawy do organu prowadzgcego
lub nadzorujgcego prace placowki
L1 zawiadomienie o potrzebie udzielenia
pomocy socjalnej rodzinie
L] procedura Niebieskie Karty
J zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa
0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
czynu karalnego
0J wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
[ inny rodzaj interwenc;ji (jaki?):
Wyniki interwencji: dziatania i Data | Dziatanie o
odpowiednich  stuzb, instytucji Ilub =
organizacji, jesli PCPR  uzyskato

Podpis osoby sporzgdzajgcej
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Zalacznik Nr 5 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy

REJESTR INTERWENCJI

Lp. Data Nazwisko i imi¢ Nazwisko Przyczyna
dziecka i imie osoby zgloszenia
pokrzywdzonego | zglaszajacej
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Zatgcznik Nr 6 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy Debica, dnia ............. r.
ul. Parkowa 28
39-200 Debica

Sad RejONOWY W ..vviiiiniinriiiiniininnninns
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Ui ssiasusnissssussianses ssiitisaes v msiisssssis

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA CZYNU KARALNEGO PRZEZ
MALOLETNIEGO

Sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia czynu karalnego przez matoletniego
w wieku ponizej 17 lat ... (imie i nazwisko) urodzonego w dniu:

LW ..................Nnaszkode drugiego matoletniego drugiej matoletniej

........................... e cErvrErs . - - . . . « TEXEE T - - UVACEE - - B -EYE. - - LR EETE. B. - - 7. TR
Uzasadnienie
(opis podejrzenia popetnienia czynu karalnego)

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletnich
wnoszg¢ O wszczecie postepowania w tej sprawie. Osobg mogacg udzieli¢ informagii

o sytuacji matoletniego/matoletniej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie jest

Pieczatka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Aa.
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Zatgcznik Nr 7 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy

Debica, dnia ............. r,

Sad RejONOWY W ....cvveiiiiiiiiceiececeeeee
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Ul s sei i ems s st ane s

Whnioskodawca: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy
ul. Parkowa 28
39-200 Debica

Uczestnicy postepowania: ............cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiee e (imiona i nazwiska
rodzicow/opiekunow)

ZAM. W oot e i s i s o RIS 4 .

UL e

rodzice matoletniego/matoletniej: ... :

] O W oo,

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

i 0 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od .................. wynika, ze ........ccccoeen
Rodzina ma zatozong Niebieskg Karte / nie ma zatozonej Niebieskiej Karty. (Opisac
niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone).
Majac na uwadze powyzsze mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego/matoletniej
..................... jest zagrozone, a.............................. nie wykonujg wiasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/matoletniej
i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony. W zwigzku z powyzszym, wnosze
o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.
Osobg mogacg udzieli¢ informacji o sytuacji matoletniego/matoletniej w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie Jest ...

Pieczatka i podpis Dyrektora
Do wiadomosci:
1. Adresat.
2. Aa.
Zatgezniki:
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Zatgcznik Nr 8 do

Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW W POWIATOWYM

CENTRUM POMOCY RODZINIE W DEBICY

TAK

Czy zapoznata$/zapoznate$ sie z obowigzujgcym
dokumentem pn.: Standardy Ochrony Matoletnich

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy?

' Czy znasz zasady bezpiecznego kontaktu osoby
pracujgcej z dzie¢mi w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Debicy?

NIE

Czy wiesz jakie zachowania sg niedozwolone ze strony
osoby pracujgcej w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Debicy wobec dziecka?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

dzieci?

| Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach przez inng osobe pracujaca
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy?

(niezaleznie od petnionego stanowiska)

Jesli tak - jakie zasady Twoim zdaniem zostaly

naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/podjetas jakies dziatania?
Jesli tak — jakie?

Jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/sugestie  dotyczgce

Standardéw? (odpowiedz opisowa)

Czy dostrzegasz niezidentyfikowane czynniki ryzyka
albo chcesz  zaproponowac¢  jakie$ zmiany

w Standardach obowigzujgcych w PCPR? (odpowiedz
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opisowa)
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